
 

 

Z A K O N  

O IZMENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O POLICIJI 

Član 1. 

U Zakonu o policiji („Službeni glasnik RS”, br. 6/16 i 24/18), u članu 184. st. 1, 
3. i 4. reč: „zaposleni” u određenom padežu zamenjuje se rečima: „policijski 
službenici” u odgovarajućem padežu. 

Stav 2. briše se. 

Dosadašnji st. 3 – 6. postaju st. 2 – 5. 

Posle dosadašnjeg stava 6. koji postaje stav 5. dodaje se stav 6. koji glasi: 

„Državni službenici i nameštenici u Ministarstvu ostvaruju pravo na platu, 
uvećanu platu, naknadu plate, naknadu troškova i druga primanja u skladu sa 
propisima kojima se navedena prava uređuju za državne službenike i nameštenike.”. 

Član 2. 

Posle člana 184. dodaju se nazivi iznad članova i čl. 184a i 184b, koji glase: 

„Početak i prestanak prava na platu 

Član 184a 

Policijski službenik ostvaruje pravo na platu od dana stupanja na rad. 

Pravo na platu policijskom službeniku prestaje danom prestanka radnog 
odnosa. 

Isplata plate 

Član 184b 

Policijski službenik ima pravo na mesečnu platu. 

Plata za tekući mesec isplaćuje se najkasnije do kraja narednog meseca.”. 

Član 3. 

Naziv iznad člana i član 185. menjaju se i glase: 

„Platne grupe i platni razredi 

Član 185. 

Radna mesta policijskih službenika u Ministarstvu razvrstavaju se po platnim 
grupama i platnim razredima. 

Platne grupe su opštim opisima poslova opredeljene celine u Ministarstvu 
koje iskazuju položaj radnog mesta unutar strukture radnih mesta i poslova, odnosno 
kataloga radnih mesta u Ministarstvu. 

Platni razredi su opisima poslova opredeljene celine koje iskazuju položaj 
radnog mesta unutar platne grupe. 

Radna mesta policijskih službenika u Ministarstvu razvrstavaju se u 13 platnih 
grupa u okviru kojih se ravrstavaju u platne razrede. 

Razvrstavanje radnih mesta u platne grupe i platne razrede vrši se polazeći 
od kriterijuma za vrednovanje poslova koji se obavljaju na radnom mestu. 

Kriterijumi za vrednovanje poslova jesu: složenost posla, kompentencije, 
stepen odgovornosti, stepen samostalnosti u radu i poslovna komunikacija.”. 
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Član 4. 

Posle člana 185. dodaju se naziv iznad člana 185a i čl. 185a i 185b, koji 
glase: 

„Koeficijent plate 

Član 185a 

Koeficijent plate jeste numerički faktor uticaja radne aktivnosti određenog 
radnog mesta na platu policijskog službenika na tom radnom mestu. 

Koeficijent plate se sastoji iz zbira osnovnog i dodatnog koeficijenta. 

Osnovni koeficijent predstavlja koeficijent platnog razreda u okviru platne 
grupe, odnosno jedan numerički ekvivalent platne grupe i platnog razreda koji 
izražava specifičnost i zahtevnost obavljanja posla, u okviru odgovarajuće platne 
grupe. 

Dodatni koeficijent čine koeficijent kategorizacije i korektivni koeficijent. 

Koeficijent kategorizacije čine koeficijent kategorizacije organizacione jedinice 
Ministarstva i koeficijent kategorizacije radnog mesta. 

Koeficijent kategorizacije organizacione jedinice Ministarstva iz akta iz člana 
9. stav 2. ovog zakona, predstavlja numerički ekvivalent položaja organizacione 
jedinice, sa aspekta značaja njihovih nadležnosti unutar Ministarstva, u cilju 
bezbednosne zaštite, zaštite i spasavanja i obavljanja drugih unutrašnjih poslova. 

Koeficijent kategorizacije radnog mesta je numerička vrednost koja 
predstavlja zahteve radnog mesta koji nisu vrednovani kroz osnovni koeficijent. 

Koeficijent kategorizacije radnog mesta ima sledeće podkoeficijente:  

1. čina/zvanja; 

2. organizacije radnog vremena – koji se utvrđuje u odnosu na radna mesta 
koja u svom opisu, u organizaciji radnog vremena imaju prikazan: 

- rad u smeni,  

- rad u turnusu, 

- rad u smeni i turnusu ili  

- neredovnost u radu,  

a koji može biti iskazan kao numerički ekvivalent za taj rad; 

3. beneficije – koji se utvrđuje u okviru i u odnosu na nomenklaturu 
kategorije radnih mesta odnosno poslova u Ministarstvu, na kojima se staž 
osiguranja u efektivnom trajanju računa sa uvećanim trajanjem.  

Korektivni koeficijent je numerički ekvivalent specifičnosti posla, odnosno 
radnog mesta koji se ostvaruje po osnovu stalnih uslova za obavljanje poslova ili 
drugih stalnih okolnosti, kao i po osnovu privremenih uslova rada ili drugih 
privremenih okolnosti koje se javljaju na poslovima odgovarajućeg radnog mesta, a 
koje nisu uzete u obzir pri vrednovanju poslova tog radnog mesta, za vreme 
obavljanja tih poslova. 

Korektivni koeficijent može biti: 

1. korektivni koeficijent specifičnosti posla koji se određuje za pojedina radna 
mesta, na kojima se poslovi obavljaju pod stalnim ili privremenim otežanim 
okolnostima, a koje nisu uzete u obzir prilikom vrednovanja poslova; 
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2. korektivni koeficijent za rad na radnim mestima čiji je opis poslova 
suzbijanje organizovanog kriminala, terorizma, korupcije i otkrivanje ratnih zločina, u 
nadležnim organizacionim jedinicama kriminalističke policije; 

3. korektivni koeficijent zbog uticaja tržišta i odliva kadrova ili zadržavanja 
stručnih kadrova, kao i potrebe Ministarstva za određenim strukama i obrazovnim 
profilima koji su neophodni za nesmetano funkcionisanje i obavljanje poslova iz 
nadležnosti Ministarstva. Ministarstvo će jednom godišnje vršiti preispitivanje radnih 
mesta na kojima se ovaj korektivni koeficijent ostvaruje.  

Korektivni koeficijent iz stava 10. tačka 2. ovog člana predstavlja uvećanje 
plate u skladu sa posebnim zakonima kojima se uređuju organizacija i nadležnost 
državnih organa u suzbijanju organizovanog kriminala, terorizma, korupcije i 
otkrivanja ratnih zločina i isključuje druga uvećanja plate po istom osnovu. 

Član 185b 

Prilikom raspoređivanja i trajnog premeštaja policijskih službenika u skladu sa 
odredbama ovog zakona, policijskom službeniku utvrđuje se koeficijent plate radnog 
mesta na koje se raspoređuje, odnosno premešta. 

Koeficijent plate utvrđuje rešenjem ministar, odnosno lice koje on ovlasti. 

Žalba na rešenje o utvrđivanju koeficijenta plate ne odlaže izvršenje rešenja.”. 

Član 5. 

U članu 187. stav 1. reč: „zaposleni” zamenjuje se rečima: „policijski 
službenik”. 

U tački 4) posle reči: „sat pripravnosti”, dodaje se zapeta i reči: „u skladu sa 
posebnim rasporedom rada ili po nalogu,”. 

Posle tačke 6) dodaje se tačka 7) koja glasi: 

„7) minuli rad – po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu 
godinu ostvarenu u radnom odnosu, u visini 0,5% osnovne plate.”. 

Član 6. 

Posle člana 187. dodaju se nazivi iznad članova i čl. 187a, 187b, 187v, 187g i 
187d, koji glase: 

„Zadržavanje plata 

Član 187a 

Policijski službenik čija bi osnovna plata, nakon raspoređivanja po aktu iz 
člana 9. stav 2. i člana 22. stav 6. ovog zakona na ekvivalentno radno mesto i 
primenom akta iz člana 187d ovog zakona, bila različita od osnovne plate koju je 
imao do raspoređivanja, zadržava zatečenu osnovnu platu, sve dok njegova 
zatečena osnovna plata ne dostigne osnovnu platu utvrđenu novim sistemom 
vrednovanja poslova policijskih službenika (u daljem tekstu: utvrđena osnovna plata). 

Ekvivalentna radna mesta iz stava 1. ovog člana, koja po svom nazivu, 
odnosno poslovima koji se na njima obavljaju i drugim kriterijumima odgovaraju 
radnim mestima na koja su policijski službenici bili raspoređeni, utvrdiće ministar ili 
lice koje on ovlasti.  

Usklađivanje zatečene osnovne plate u slučaju iz stava 1. ovog člana vrši se 
primenom obračunske metode za usklađivanje.  

Obračunska metoda za usklađivanje 

Član 187b 
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Obračunska metoda za usklađivanje je metoda obračuna privremenog 
numeričkog ekvivalenta, u pozitivnoj ili negativnoj vrednosti, koji se dodaje 
koeficijentu utvrđene osnovne plate u svrhu iskazivanja razlike između zatečene 
osnovne plate i utvrđene osnovne plate. 

Metoda iz stava 1. ovog člana koristi se i za naknadno postepeno 
usklađivanje zatečene osnovne plate sa utvrđenom osnovnom platom.  

Obračunska metoda za usklađivanje nije sastavni deo koeficijenta plate i ne 
iskazuje se kroz isti, već se njen ekvivalent iskazuje na obračunskom listu plate. 

Dalje usklađivanje zatečene osnovne plate sa utvrđenom osnovnom platom 
vrši se u skladu sa budžetskim sredstvima opredeljenim za uvećanje plata u 
Ministarstvu. 

Obračunska metoda za usklađivanje primenjuje se dok se iznos zatečene 
osnovne plate ne izjednači sa iznosom utvrđene osnovne plate u sistemu 
vrednovanja policijskih poslova za to radno mesto. 

Određivanje plate prilikom raspoređivanja i promene radnog mesta 

Član 187v 

Policijski službenik koji se prilikom raspoređivanja po aktu iz člana 9. stav 2. i 
člana 22. stav 6. ovog zakona, raspoređuje na drugo radno mesto u odnosu na radno 
mesto čije je poslove obavljao, ostvaruje zatečenu osnovnu platu radnog mesta na 
koje se raspoređuje, dostignutu primenom obračunske metode za usklađivanje.  

Zatečenu osnovnu platu radnog mesta na koje se raspoređuje, dostignutu 
primenom obračunske metode za usklađivanje, ostvaruje i policijski službenik koji se 
raspoređuje prilikom zasnivanja radnog odnosa, nakon preuzimanja od drugog 
poslodavca odnosno iz drugog državnog organa, po osnovu pravnosnažne sudske 
presude, nakon položenog pripravničkog ispita, po isteku perioda mirovanja radnog 
odnosa, nakon privremenog udaljenja sa rada, nakon razrešenja i u postupku 
izvršenja disciplinske mere.  

Policijski službenik koji se premešta na drugo radno mesto ostvaruje 
zatečenu osnovnu platu radnog mesta na koje se premešta, dostignutu primenom 
obračunske metode za usklađivanje. 

Pripravnik ostvaruje platu u visini od 80% zatečene osnovne plate radnog 
mesta na koje se raspoređuje, dostignutu primenom obračunske metode za 
usklađivanje. 

Zatečena osnovna plata radnog mesta, dostignuta primenom obračunske 
metode za usklađivanje predstavlja zbir osnovnog i dodatnog koeficijenta za 
pojedinačno radno mesto, korigovan kroz numerički ekvivalent obračunske metode 
za usklađivanje dostignut u trenutku raspoređivanja odnosno premeštaja. 

Određivanje plate prilikom raspoređivanja na novo sistematizovano 
radno mesto 

Član 187g 

Policijski službenik koji se prilikom raspoređivanja po aktu iz člana 9. stav 2. i 
člana 22. stav 6. ovog zakona raspoređuje na novo sistematizovano radno mesto, 
koje po nazivu ili poslovima koji se na njemu obavljaju nije postojalo u okviru 
organizacione jedinice u okviru koje je sistematizovano, ostvaruje zatečenu osnovnu 
platu ekvivalentnog radnog mesta, dostignutu primenom obračunske metode za 
usklađivanje.  
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Ekvivalentno radno mesto iz stava 1. ovog člana, u odnosu na naziv radnog 
mesta, delokrug organizacione jedinice u okviru koje je sistematizovano i druge 
kriterijume, utvrdiće ministar ili lice koje on ovlasti.  

Član 187d 

Bliže definisanje kriterijuma za vrednovanje poslova, opšte opise platnih 
grupa i razvrstavanje radnih mesta u platne grupe i platne razrede iz člana 185. ovog 
zakona, visinu koeficijenata i podkoeficijenata, i način primene obračunske metode iz 
člana 187b ovog zakona, propisuje Vlada.”. 

Član 7. 

U članu 188. stav 1. reč: „stvarnih”, briše se. 

U tački 3), posle reči: „boravi na terenu” dodaje se zapeta i reči: „odnosno 
kada po posebnom rasporedu rada, radi i boravi u terenskim uslovima života i rada ili 
radi i boravi van mesta rada, radi obavljanja policijskih poslova i zadataka ili 
sprovođenja obuke”. 

Posle tačke 3) dodaju se tač. 4) i 5) koje glase: 

„4) za rad pod otežanim terenskim uslovima, koji podrazumeva rad pod većim 
stepenom opterećenja na psihofizičke i radne sposobnosti policijskih službenika, koji 
je posledica obavljanja poslova na specifičnom području, izuzev kada je policijski 
službenik raspoređen u organizacionoj jedinici koja je teritorijalno nadležna za to 
područje; 

5) za rad na specifičnim bezbednosno–policijskim poslovima koji 
podrazumevaju poslove koji se obavljaju pod većim stepenom opterećenja na 
psihofizičke i radne sposobnosti policijskih službenika, kada se oni obavljaju van 
redovnog mesta rada.”. 

Posle stava 1. dodaju se novi st. 2, 3. i 4. koji glase:  

„Specifična područja iz stava 1. tačke 4) ovog člana i specifične 
bezbednosno–policijske poslove iz stava 1. tačke 5) ovog člana, utvrđuje ministar. 

Policijski službenik koji ostvari pravo na naknadu troškova iz stava 1. tač. 4) i 
5) ovog člana, nema pravo na naknadu troškova za smeštaj i ishranu dok radi i 
boravi na terenu, i naknadu troškova za dolazak i odlazak sa rada. 

Ishrana u toku rada i regres za korišćenje godišnjeg odmora uređuju se u 
skladu sa opštim propisima.”. 

Dosadašnji stav 2. postaje stav 5. 

Član 8. 

U članu 189. st. 1, 3. i 4. reč: „zaposleni” u određenom padežu zamenjuje se 
rečima: „policijski službenik” u odgovarajućem padežu. 

U stavu 1. posle reči: „prebivališta”, dodaje se kosa crta i reč: „boravišta”. 

U stavu 3. tačka 4), posle reči: „bolovanju”, dodaju se reči: „kada po 
posebnom rasporedu rada, radi i boravi u terenskim uslovima života i rada ili radi i 
boravi van mesta rada, radi obavljanja policijskih poslova i zadataka ili sprovođenja 
obuke, kao”. 

U stavu 4. reči: „mesta stanovanja” zamenjuju se rečima: 
„prebivališta/boravišta”, a reči: „bez saglasnosti poslodavca,” brišu se. 

Član 9. 

U članu 194. posle stava 1. dodaju se st. 2. i 3, koji glase: 
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„Policijski službenik ima pravo na naknadu plate iz stava 1. tač. 1), 2), 3), 5) i 
6) ovog člana koja se obračunava i isplaćuje u istom iznosu kao da je radio. 

Policijski službenik ima pravo na naknadu plate u slučaju privremenog 
udaljenja sa rada iz stava 1. tačka 4) ovog člana, u skladu sa članom 217. ovog 
zakona.”. 

Član 10. 

Podzakonski akti predviđeni ovim zakonom doneće se u roku od 90 dana od 
dana njegovog stupanja na snagu. 

Član 11. 

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da važi odredba člana 11. stav 3. 
Zakona o organizaciji i nadležnosti državnih organa u suzbijanju organizovanog 
kriminala, terorizma i korupcije („Službeni glasnik RS”, broj 94/16). 

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da se na lica koja obavljaju 
poslove i zadatke u ministarstvu nadležnom za unutrašnje poslove primenjuje 
odredba člana 17. Zakona o organizaciji i nadležnosti državnih organa u postupku za 
ratne zločine („Službeni glasnik RS”, br. 67/03, 135/04, 61/05, 101/07, 104/09, 
101/11 – drugi zakon i 6/15), kao i odredbe Uredbe o platama lica koja vrše funkcije i 
obavljaju poslove u tužilaštvu za ratne zločine i posebnim organizacionim jedinicama 
državnih organa u postupku za ratne zločine („Službeni glasnik RS”, br. 97/03 i 
67/05). 

Član 12. 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom 
glasniku Republike Srbije”. 


