ZAKON
O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O POLICUJI

Clan 1.

U Zakonu o policiji (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 6/16 i 24/18), u ¢lanu 184. st. 1,
3. i 4. re¢:. ,zaposleni” u odredenom padezu zamenjuje se re€ima: ,policijski
sluzbenici” u odgovarajuéem padezu.

Stav 2. briSe se.
Dosadasniji st. 3 — 6. postaju st. 2 — 5.
Posle dosadasnjeg stava 6. koji postaje stav 5. dodaje se stav 6. koji glasi:

,orzavni sluzbenici i namestenici u Ministarstvu ostvaruju pravo na platu,
uveéanu platu, naknadu plate, naknadu trodkova i druga primanja u skladu sa
propisima kojima se navedena prava ureduju za drzavne sluzbenike i namestenike.”.

Clan 2.
Posle ¢lana 184. dodaju se nazivi iznad ¢lanova i ¢l. 184a i 184b, koji glase:
.PoCetak i prestanak prava na platu
Clan 184a
Policijski sluzbenik ostvaruje pravo na platu od dana stupanja na rad.

Pravo na platu policijskom sluzbeniku prestaje danom prestanka radnog
odnosa.

Isplata plate

Clan 184b
Policijski sluzbenik ima pravo na mesecnu platu.
Plata za tekuci mesec isplacuje se najkasnije do kraja narednog meseca.”.

Clan 3.
Naziv iznad €lana i ¢lan 185. menjaju se i glase:
.Platne grupe i platni razredi
Clan 185.

Radna mesta policijskih sluzbenika u Ministarstvu razvrstavaju se po platnim
grupama i platnim razredima.

Platne grupe su opstim opisima poslova opredeliene celine u Ministarstvu
koje iskazuju polozaj radnog mesta unutar strukture radnih mesta i poslova, odnosno
kataloga radnih mesta u Ministarstvu.

Platni razredi su opisima poslova opredeljene celine koje iskazuju polozaj
radnog mesta unutar platne grupe.

Radna mesta policijskih sluzbenika u Ministarstvu razvrstavaju se u 13 platnih
grupa u okviru kojih se ravrstavaju u platne razrede.

Razvrstavanje radnih mesta u platne grupe i platne razrede vrSi se polazedi
od kriterijuma za vrednovanje poslova koji se obavljaju na radnom mestu.

Kriterijumi za vrednovanje poslova jesu: slozenost posla, kompentencije,
stepen odgovornosti, stepen samostalnosti u radu i poslovna komunikacija.”.



Clan 4.

Posle ¢lana 185. dodaju se naziv iznad Clana 185a i ¢l. 185a i 185b, koji
glase:

.Koeficijent plate
Clan 185a

Koeficijent plate jeste numeriCki faktor uticaja radne aktivnosti odredenog
radnog mesta na platu policijskog sluzbenika na tom radnom mestu.

Koeficijent plate se sastoji iz zbira osnovnog i dodatnog koeficijenta.

Osnovni koeficijent predstavlja koeficijent platnog razreda u okviru platne
grupe, odnosno jedan numeri¢ki ekvivalent platne grupe i platnog razreda koji
izrazava specifiCnost i zahtevnost obavljanja posla, u okviru odgovaraju¢e platne
grupe.

Dodatni koeficijent Cine koeficijent kategorizacije i korektivni koeficijent.

Koeficijent kategorizacije Cine koeficijent kategorizacije organizacione jedinice
Ministarstva i koeficijent kategorizacije radnog mesta.

Koeficijent kategorizacije organizacione jedinice Ministarstva iz akta iz ¢lana
9. stav 2. ovog zakona, predstavlja numeri¢ki ekvivalent poloZaja organizacione
jedinice, sa aspekta znacaja njihovih nadleznosti unutar Ministarstva, u cilju
bezbednosne zastite, zastite i spasavanja i obavljanja drugih unutrasnjih poslova.

Koeficijent kategorizacije radnog mesta je numeri¢ka vrednost Kkoja
predstavlja zahteve radnog mesta koji nisu vrednovani kroz osnovni koeficijent.

Koeficijent kategorizacije radnog mesta ima sledeée podkoeficijente:
1. c¢ina/zvanja;

2. organizacije radnog vremena — koji se utvrduje u odnosu na radna mesta
koja u svom opisu, u organizaciji radnog vremena imaju prikazan:

- rad u smeni,
- rad u turnusu,
- rad u smeni i turnusu ili
- neredovnost u radu,
a koji moze biti iskazan kao numericki ekvivalent za taj rad;

3. beneficiie — koji se utvrduje u okviru i u odnosu na nomenklaturu
kategorije radnih mesta odnosno poslova u Ministarstvu, na kojima se staz
osiguranja u efektivnom trajanju racuna sa uvecéanim trajanjem.

Korektivni koeficijent je numericki ekvivalent specifi¢nosti posla, odnosno
radnog mesta koji se ostvaruje po osnovu stalnih uslova za obavljanje poslova ili
drugih stalnih okolnosti, kao i po osnovu priviemenih uslova rada ili drugih
priviemenih okolnosti koje se javljaju na poslovima odgovaraju¢eg radnog mesta, a
koje nisu uzete u obzir pri vrednovanju poslova tog radnog mesta, za vreme
obavljanja tih poslova.

Korektivni koeficijent moze biti:

1. korektivni koeficijent specifi€nosti posla koji se odreduje za pojedina radna
mesta, na kojima se poslovi obavljaju pod stalnim ili priviemenim otezanim
okolnostima, a koje nisu uzete u obzir prilikom vrednovanja poslova;



2. korektivni koeficijent za rad na radnim mestima Ciji je opis poslova
suzbijanje organizovanog kriminala, terorizma, korupcije i otkrivanje ratnih zloc€ina, u
nadleznim organizacionim jedinicama kriminalisticke policije;

3. korektivni koeficijent zbog uticaja trziSta i odliva kadrova ili zadrzavanja
struénih kadrova, kao i potrebe Ministarstva za odredenim strukama i obrazovnim
profilima koji su neophodni za nesmetano funkcionisanje i obavljanje poslova iz
nadleznosti Ministarstva. Ministarstvo ¢e jednom godi$nje vrSiti preispitivanje radnih
mesta na kojima se ovaj korektivni koeficijent ostvaruje.

Korektivni koeficijent iz stava 10. taCka 2. ovog Clana predstavlja uvecanje
plate u skladu sa posebnim zakonima kojima se ureduju organizacija i nadleznost
drzavnih organa u suzbijanju organizovanog kriminala, terorizma, korupcije i
otkrivanja ratnih zlo€ina i isklju€uje druga uvecéanja plate po istom osnovu.

Clan 185b

Prilikom rasporedivanja i trajnog premestaja policijskih sluzbenika u skladu sa
odredbama ovog zakona, policijskom sluzbeniku utvrduje se koeficijent plate radnog
mesta na koje se rasporeduje, odnosno premesta.

Koeficijent plate utvrduje reSenjem ministar, odnosno lice koje on ovlasti.
Zalba na re$enje o utvrdivanju koeficijenta plate ne odlaze izvréenje re$enja.”.
Clan 5.

U c&lanu 187. stav 1. re¢: ,zaposleni” zamenjuje se recima: ,policijski
sluzbenik”.

U tacki 4) posle reci: ,sat pripravnosti”, dodaje se zapeta i re€i: ,u skladu sa
posebnim rasporedom rada ili po nalogu,”.

Posle tacke 6) dodaje se tacka 7) koja glasi:

»7) minuli rad — po oshovu vremena provedenog na radu za svaku punu
godinu ostvarenu u radnom odnosu, u visini 0,5% osnovne plate.”.

Clan 6.

Posle ¢lana 187. dodaju se nazivi iznad ¢lanova i €l. 187a, 187b, 187v, 187q i
187d, koiji glase:

,Zadrzavanje plata
Clan 187a

Policijski sluzbenik &ija bi osnovna plata, nakon rasporedivanja po aktu iz
¢lana 9. stav 2. i ¢lana 22. stav 6. ovog zakona na ekvivalentno radno mesto i
primenom akta iz ¢lana 187d ovog zakona, bila razli¢ita od osnovne plate koju je
imao do rasporedivanja, zadrzava zateCenu osnovnu platu, sve dok njegova
zateCena osnovna plata ne dostigne osnovnu platu utvrdenu novim sistemom
vrednovanja poslova policijskih sluzbenika (u daljem tekstu: utvrdena osnovna plata).

Ekvivalentna radna mesta iz stava 1. ovog Clana, koja po svom nazivu,
odnosno poslovima koji se na njima obavljaju i drugim kriterjumima odgovaraju
radnim mestima na koja su policijski sluzbenici bili rasporedeni, utvrdiée ministar ili
lice koje on ovlasti.

Uskladivanje zateCene osnovne plate u slu€aju iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se
primenom obracunske metode za uskladivanje.

Obracunska metoda za uskladivanje
Clan 187b



ObraCunska metoda za uskladivanje je metoda obraCuna privremenog
numeriCkog ekvivalenta, u pozitivnoj ili negativnoj vrednosti, koji se dodaje
koeficijentu utvrdene osnovne plate u svrhu iskazivanja razlike izmedu zateCene
osnovne plate i utvrdene osnovne plate.

Metoda iz stava 1. ovog Clana Kkoristi se i za naknadno postepeno
uskladivanje zateCene osnovne plate sa utvrdenom osnovnom platom.

Obracunska metoda za uskladivanje nije sastavni deo koeficijenta plate i ne
iskazuje se kroz isti, ve¢ se njen ekvivalent iskazuje na obraunskom listu plate.

Dalje uskladivanje zateCene osnovne plate sa utvrdenom osnovnom platom
vr§i se u skladu sa budzetskim sredstvima opredeljenim za uveéanje plata u
Ministarstvu.

ObraCunska metoda za uskladivanje primenjuje se dok se iznos zateCene
osnovne plate ne izjednaCi sa iznosom utvrdene osnovne plate u sistemu
vrednovanja policijskih poslova za to radno mesto.

Odredivanje plate prilikom rasporedivanja i promene radnog mesta
Clan 187v

Policijski sluzbenik koji se prilikom rasporedivanja po aktu iz ¢lana 9. stav 2. i
Clana 22. stav 6. ovog zakona, rasporeduje na drugo radno mesto u odnosu na radno
mesto Cije je poslove obavljao, ostvaruje zate€enu osnovnu platu radnog mesta na
koje se rasporeduje, dostignutu primenom obradunske metode za uskladivanje.

ZateCenu osnovnu platu radnog mesta na koje se rasporeduje, dostignutu
primenom obradunske metode za uskladivanje, ostvaruje i policijski sluzbenik koji se
rasporeduje prilikom zasnivanja radnog odnosa, nakon preuzimanja od drugog
poslodavca odnosno iz drugog drzavnog organa, po osnovu pravnosnazne sudske
presude, nakon polozenog pripravni¢kog ispita, po isteku perioda mirovanja radnog
odnosa, nakon priviemenog udaljenja sa rada, nakon razreSenja i u postupku
izvrSenja disciplinske mere.

Policijski sluzbenik koji se premesta na drugo radno mesto ostvaruje
zateCenu osnovnu platu radnog mesta na koje se premesta, dostignutu primenom
obracunske metode za uskladivanje.

Pripravnik ostvaruje platu u visini od 80% zateCene osnovne plate radnog
mesta na koje se rasporeduje, dostignutu primenom obradunske metode za
uskladivanje.

ZateCena osnovna plata radnog mesta, dostignuta primenom obradunske
metode za uskladivanje predstavlja zbir osnovnog i dodatnog koeficijenta za
pojedina¢no radno mesto, korigovan kroz numericki ekvivalent obracunske metode
za uskladivanje dostignut u trenutku rasporedivanja odnosno premestaja.

Odredivanje plate prilikom rasporedivanja na novo sistematizovano
radno mesto

Clan 187g

Policijski sluzbenik koji se prilikom rasporedivanja po aktu iz ¢lana 9. stav 2. i
Clana 22. stav 6. ovog zakona rasporeduje na novo sistematizovano radno mesto,
koje po nazivu ili poslovima koji se na njemu obavljaju nije postojalo u okviru
organizacione jedinice u okviru koje je sistematizovano, ostvaruje zate€enu osnovnu
platu ekvivalentnog radnog mesta, dostignutu primenom obracunske metode za
uskladivanje.



Ekvivalentno radno mesto iz stava 1. ovog €¢lana, u odnosu na naziv radnog
mesta, delokrug organizacione jedinice u okviru koje je sistematizovano i druge
kriterijume, utvrdi¢e ministar ili lice koje on ovlasti.

Clan 187d

Blize definisanje kriterijuma za vrednovanje poslova, opSte opise platnih
grupa i razvrstavanje radnih mesta u platne grupe i platne razrede iz ¢lana 185. ovog
zakona, visinu koeficijenata i podkoeficijenata, i na€in primene obraCunske metode iz
¢lana 187b ovog zakona, propisuje Vlada.”.

Clan7.
U ¢élanu 188. stav 1. re¢: ,stvarnih”, briSe se.

U tacki 3), posle reci: ,boravi na terenu” dodaje se zapeta i reci: ,0dnosno
kada po posebnom rasporedu rada, radi i boravi u terenskim uslovima Zivota i rada ili
radi i boravi van mesta rada, radi obavljanja policijskin poslova i zadataka ili
sprovodenja obuke”.

Posle tatke 3) dodaju se tac. 4) i 5) koje glase:

»4) za rad pod otezanim terenskim uslovima, koji podrazumeva rad pod veéim
stepenom opterecenja na psihofiziCke i radne sposobnosti policijskih sluzbenika, koji
je posledica obavljanja poslova na specificnom podrucju, izuzev kada je policijski
sluzbenik rasporeden u organizacionoj jedinici koja je teritorijalno nadlezna za to
podrucje;

5) za rad na specifitcnim bezbednosno—policijskim poslovima koji
podrazumevaju poslove koji se obavljaju pod veéim stepenom optereéenja na
psihofizicke i radne sposobnosti policijskih sluzbenika, kada se oni obavljaju van
redovnog mesta rada.”.

Posle stava 1. dodaju se novi st. 2, 3. i 4. koji glase:

.~opecificna podru€ja iz stava 1. tactke 4) ovog ¢lana i specifiCne
bezbednosno—policijske poslove iz stava 1. tacke 5) ovog ¢lana, utvrduje ministar.

Policijski sluzbenik koji ostvari pravo na naknadu troSkova iz stava 1. tac¢. 4) i
5) ovog ¢lana, nema pravo na naknadu troSkova za smestaj i ishranu dok radi i
boravi na terenu, i naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa rada.

Ishrana u toku rada i regres za koris¢enje godiSnjeg odmora ureduju se u
skladu sa ops&tim propisima.”.
Dosadasniji stav 2. postaje stav 5.
Clan 8.

U Clanu 189. st. 1, 3. i 4. reC: ,zaposleni” u odredenom padezu zamenjuje se
reCima: ,policijski sluzbenik” u odgovaraju¢éem padezu.

U stavu 1. posle redi: ,prebivaliSta”, dodaje se kosa crta i re€: ,boravista”.

U stavu 3. taCka 4), posle redi: ,bolovanju”, dodaju se redi: ,kada po
posebnom rasporedu rada, radi i boravi u terenskim uslovima zivota i rada ili radi i

boravi van mesta rada, radi obavljanja policijskih poslova i zadataka ili sprovodenja
obuke, kao”.

U stavu 4. reCi: ,mesta stanovanja” zamenjuju se rec¢ima:
Lprebivalista/boravista”, a reci: ,bez saglasnosti poslodavca,” briSu se.
Clan 9.

U ¢lanu 194. posle stava 1. dodaju se st. 2. i 3, koji glase:



,Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu plate iz stava 1. ta€. 1), 2), 3), 5) i
6) ovog ¢lana koja se obraunava i isplacuje u istom iznosu kao da je radio.

Policijski sluzbenik ima pravo na naknadu plate u slu¢aju priviemenog
udaljenja sa rada iz stava 1. taCka 4) ovog €lana, u skladu sa &lanom 217. ovog
zakona.”.

Clan 10.

Podzakonski akti predvideni ovim zakonom donece se u roku od 90 dana od
dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 11.

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaje da vazi odredba ¢lana 11. stav 3.
Zakona o organizaciji i nadleznosti drzavnih organa u suzbijanju organizovanog
kriminala, terorizma i korupcije (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 94/16).

Stupanjem na shagu ovog zakona prestaje da se na lica koja obavljaju
poslove i zadatke u ministarstvu nadleznom za unutradnje poslove primenjuje
odredba ¢lana 17. Zakona o organizaciji i nadleznosti drzavnih organa u postupku za
ratne zloCine (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 67/03, 135/04, 61/05, 101/07, 104/09,
101/11 — drugi zakon i 6/15), kao i odredbe Uredbe o platama lica koja vrse funkcije i
obavljaju poslove u tuZiladtvu za ratne zloCine i posebnim organizacionim jedinicama
drzavnih organa u postupku za ratne zloCine (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 97/03 i
67/05).

Clan 12.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



